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Le nuancier des talents du Matériel

« Un alternant qui dépote ! »

MATTHIAS SEKOURI

ALTERNANT CHARGE DE COMMUNICATION / )
TECHNICENTRE DE MAINTENANCE EST EUROPEEN

Autodidacte, Matthias fait de son alternance un moment clé de son parcours. |l
sait qu'il est |a pour apprendre, et ne se contente pas d‘attendre les « ordres »,
prend les devants et est force de proposition auprés de |'équipe communication
de I'établissement. Il est sur tous les fronts et « kiffe cette expérience ! »
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« Le travail forme la jeunesse, jai un début de vieillesse
», disait Charles de Leusse. Matthias est I'incarnation de
cette citation et prend son alternance au TM Est Européen
a bras le corps. Hors de question pour lui de rester passif.

Proactif, il réalise des actions concrétes et ses idées
sont fortement appréciées. Chargé de communication,
il s'occupe des productions écrites et des affichages
en tout genre. Féru de vidéos, il tourne des pastilles
sur tous%es sujets inhérents a la vie du technicentre :
sensibilisation sur les risques liés aux déplacements en
trottinette, en voiture, a vélo au sein de |'établissement.
Il participe aux animations sur les risques électriques,
gestes de postures, SST. Matthias use et abuse de
tous supports de communication qui attirent |'ceil, afin
que l'info passe bien : newsletters, affiches, balisage.

A l'occasion des 40 ans de TGV, Matthias a méme
concocté un parcours pour assurer une découverte
intelligente et sécurisée dans l'enceinte du TM. Il
organise également des Journées Portes Ouvertes afin
de valoriser ce qui se fait de mieux au technicentre.
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Les collegues de Matthias peuvent compter sur lui et
ses bonnes idées pour progresser en informatique.
Passionné de digital, il propose et anime des ateliers
dédiés pour expliquer I'utilité de certains outils, comment
mieux les utiliser, démontrer qu'ils peuvent étre un allié
au quotidien. Il choisit des themes et s'inscrit qui veut.

Sympa « le p'tit jeune ! » ... Cela ne fait pas
partie de son périmétre mais Matthias le fait
avec plaisir et au technicentre, on y prend got.

Sur sa folle lancée juvénile, il participe volontiers aussi
a la démarche éco-responsable et a la suppression du
plastique en établissement. Il veille a ce que le message
passe bien : plus de gobelet pour boire son café, place
au mug exclusivement. Pour ce faire, il fait un coup
de pub aupres des DUO et DPX du site et sensibilise
chacun en distribuant tasses et gourdes réutilisables.

Effectuer son alternance a la SNCF est une vraie
opportunité pour Matthias qui a conscience
d'étre dans une entreprise bienveillante.
Il se sent écouté, compris, accompagné et soutenu au
niveau managérial dans toutes ses démarches. « C'est
une grande Pamille, j'aime |'esprit ouvrier et son franc
parler, il y a une bonne ambiance » s'émeut Matthias qui
regrette que I'embauche ne puisse étre systématique.
Il aimerait y rester et faire ainsi de sa passion son métier :
« SNCF est pour moi l'entreprise qui m'a le mieux
formé et fait découvrir de nombreuses choses. »

Matthias ne pensait pas si bien dire car depuis la réalisation
de l'interview, il a été embauché en CDI en tant que
Responsable de I'’Amélioration Continue. Belle perf’
Matthias et bienvenue définitivement dansla grande famille !
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LE PARCOURS DE MATTHIAS SEKOURI EN 4 DATES

2017

Stage de BTS
communication au
Technicentre de
Maintenance Est
Européen

2020

février,
SYNERGIE 3 -
Transformation du péle
communication en
établissement en une
agence communication

2021

SNCF

TGV Est Européen

3 QUESTIONS A MATTHIAS SEKOURI

Qu'est-ce qui vous passionne
dans votre métier ?

Pensez-vous que SNCF est
I'entreprise idéale pour |'alternance
? La recommanderiez-vous ?

Fin de mon contrat
d'alternance a la

2025

Continuer de faire
ce que j'aime :
communiquer et
aider a mettre en
pIaé:,e des projets

envergure

Quel est votre meilleur souvenir sur
votre poste actuel ?

C'est le fait d'étre sans cesse au contact
des agents. J'ai certainement un travail
que l'on qualifiera de «bureau» mais
je fais en sorte de ne pas y rester
trop longtemps. En effet, pour moi
la vraie communication est celle
que 'on effectue aupres des agents
et directement sur le terrain. On a
beau communiquer par mail, faire
des réunions Teams etc, mais rien ne
remplacera le vrai contact, celui que
I'on a physiquement avec chacun.

SNCEF est l'entreprise idéale pour
I'alternance, enfin pour ma part et
selon mon expérience bien entendu.
Il'y a tellement a faire que si I'on veut,
on n‘arréte jamais. Les journées se
suivent mais ne se ressemblent pas
et c'est cela que j'aime. Le seul bémol
serait le fait que peu d'alternances
aboutissent a des prises de postes ...
C'est donc une trés bonne école, trés
formatrice mais je trouve dommage
que les tuteurs consacrent autant
d‘énergie a une personne pour qu‘au
final celle-ci ne soit pas embauchée
a la fin de son contrat.

A vrai dire, je ne pourrais pas en
citer qu'un seul car en 3 ans, on
vit pas mal des choses. Mais j'en
retiens un particulierement : lorsque
I'on arrive a lire la satisfaction sur le
visage de nos collégues car nous
avons fait quelque chose pour
eux ou parce que le travail rendu
dépassait leurs attentes.

UNE CARACTERISTIQUE, UN MOT, UN DICTON

MAT/ TV
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« Force et honneur »
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